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Die Ingenieurgesellschaft dieBauingenieure bietet ein Arbeitsumfeld, in dem das Team an erster Stelle steht. Jeder einzelne von 
uns ist wichtig und trägt Verantwortung. Wir übertragen unseren Mitarbeitern genau die Aufgaben, welche sie am besten können 
und am liebsten tun. Die Zufriedenheit unserer Teammitglieder überträgt sich auf unsere Kunden und Partner. Damit erreichen 
wir eine Marktüberlegenheit. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Consultant (m/w/d) mit Schwerpunkt 
Fördermittel/Finanzierungsberatung am Standort Karlsruhe 

 
Ihre Aufgaben: 

• Ganzheitliche Fördermittelberatung in Zusammenarbeit mit unseren Fachteams Wärme-/Klimaschutz und 
Gebäudezertifizierung 

• Ausarbeitung und Verwaltung erfolgreicher Zuschuss- und Darlehensanträge 
• Kaufmännische Prüfung und Bewertung von Förderanträgen 
• Vorbereitung und Erstellung von Bewilligungsunterlagen 
• Projektcontrolling 
• Akquise von Kunden und Marktbeobachtung 
• Erarbeitung von Potenzialanalysen 
• Mitwirken an der Weiterentwicklung firmeninternen Arbeitsabläufe und Digitalisierungsprozessen 

 

Ihre Kompetenzen: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise Ingenieurwesen, Wirtschafts- oder Verwaltungswissenschaft)  
• Oder abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung sowie eine betriebswirtschaftliche Weiterbildung mit 

mehrjähriger Berufserfahrung im Bereich Finanzwesen/Fördermittel 
• Idealerweise erste Erfahrung in der Abwicklung von Förderprojekten sowie im Umgang mit (Förder-)Datenbanken 
• Sehr gute Kenntnisse im Bereich Förderrichtlinien und -standards  
• Freude am Formulieren und Fähigkeit zur Darstellung komplexer Sachverhalte 
• Sehr guten Kenntnissen in MS Office sowie sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie selbständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Serviceorientiertes Verhalten, Freundlichkeit sowie Durchsetzungsvermögen und Einsatzbereitschaft 

 

Ihre Chance: 

• Arbeiten als verantwortungsvoller Teil eines Teams 
• Persönliche Weiterentwicklung an einem zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• Kollegiale Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen 
• Individuelle Einarbeitung durch Patensystem 
• Familienfreundliche flexible Arbeitszeitmodelle (Remote, Teilzeit) und Freizeitausgleich bei Überstunden  
• Dienstradleasing und ÖPNV-Zuschuss  
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge, Team-Events etc. 

 

Möchten Sie ein Teil unseres Teams in Karlsruhe werden? Dann lassen Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter Benennung des 
frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail zukommen.  

Wir freuen uns, Sie bald kennen zu lernen.  


